104.11.27修正

國立中央大學專任行政人員 / 各類計畫專任助理
兼辦自籌收入 / 邁向頂尖大學計畫業務申請表

	申 請 人

現職單位
	申 請 人 職 稱
	姓  名

	
	□ 編制內公職人員    □ 行政專員

□ 科技部計畫助理    □ 其他產學合作計畫助理

□ 教育部計畫助理    □ 其他               
	

	原任職計畫名稱
	
	流水號
	

	擬兼任計畫名稱及經費來源
	計畫名稱
	
	流水號
	

	
	經費來源
	□ 科技部計畫（限編制內）       □ 邁向頂尖大學計畫
□ 科技部計畫管理費             □ 結餘款
□ 產學合作計畫管理費           □ 其他               
(若為管理費請附所屬單位同意會議記錄)

	說明：1.科技部專任助理或非編制內人員皆不可兼任科技部計畫。
2.若需以管理費支付人員兼任產學合作計畫，不可使用科技部管理費支付。

	與計畫主持人、共同主持人或計畫執行單位主管具配偶或三親等以內血親、姻親關係
	□是
□否

	擬兼任期間：自    年    月   日起 至   年    月   日止，每週約           小時 

支給酬勞情形：按月支給新台幣                元

	已核可之兼任
計畫名稱
	編號
	兼任期間
	每月酬勞金額

	
	
	
	

	校          長
	

	研發處（教務處）
	

	人事室（總務處）
	

	工作內容與
預期績效
（務必填寫）
	(請於報支兼辦業務費時，務必於印領清冊上說明業務實際達成績效)

	擬兼任計畫

之主持人審核
	計畫主持人
	系所主任/二級主管
	院長 / 一級主管 / 

校級研究中心主任

	
	
	
	

	申   請   人

現職單位審核
	計畫主持人
	系所主任/二級主管
	院長 / 一級主管 / 

校級研究中心主任

	
	
	
	


註：一、兼任計畫期間在一個月以上，核有績效且受有酬勞者，請填寫本表陳奉核可後，始得兼任。

    二、本表經陳核後，請列入經費分配表附件。

    三、專任行政人員兼任計畫工作所受月酬勞總額（含管理費等自籌經費）以新台幣8000元為上限。

    四、依教育部95年11月3日台高三字第0950161708函規定，辦理自籌收入業務有績效者，始得於該項收入內支領酬勞。

    五、依本校「產學合作及推廣教育計畫人員管理要點」規定，執行各類補助專題計畫，應迴避新進用與計畫主持人、共同主持人或計畫執行單位主管具配偶或三親等以內血親、姻親關係（含專任助理、兼任助理及臨時工）。
    六、依教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點，由教育部計畫下所聘任之專任行政助理不得再兼任本部或其他機關計畫。但大專校院之專任行政助理除所擔任之計畫外，得再兼任本部或其他機關二項以內計畫之助理或臨時工，所支領兼任報酬以每月總額1萬元為限。
    七、依「行政院國家科學委員會補助專題研究計畫人員約用注意事項」第三條規定，非編制內公職人員不得為科技部計畫兼任助理。
