「發展國際一流大學及頂尖研究中心」計畫
專案教研人員申請作業流程
96年4月17日
1、 每年3~4月及9~10月進行專案教師暨研究人員評鑑(評鑑表詳附件一)。
2、 每年4~5月及10~11月進行專案教師暨研究人員申請(含新聘、續聘)(申請書詳附件二)。
3、 通過延聘申請及通過評鑑、續聘申請者，其任期以一年一聘為原則，聘期分兩種(1)自該年8月1日起至翌年7月31日止；(2)自該年2月1日起至翌年1月31日止。經費亦由該年度經費匡列保留一年(自8月1日至7月31日止及自2月1日起至1月31日止，共計12個月)。
4、 未通過評鑑者其聘期至原聘書(契約)聘期日截止，不再續聘。
5、 評鑑、延聘、續聘作業時程表
	作業時程(每年)
	作業項目
	作業方式

	3~4月
	評鑑工作(去年8月到職者)
(專案教師、專案研究員、博士後研究員)
	書函通知各系所專案教研人員評鑑：
(1) 專案教師評鑑表
(2) 專案研究人員評鑑表
(3) 博士後研究員評鑑表

	4~5月
	第一次受理申請公告
(含新聘、續聘)
	書函通知全校各單位開放申請及書函個別通知聘期即將屆滿者續聘申請：

(1) 專案教師申請書
(2) 研究人員申請書

	5月
	專案教研人員審查會議
	審查會議及紀錄確認完成

	6月
	審查結果通知相關單位
	書函公告通知通過者辦理報到聘任事宜

	9~10月
	評鑑工作(2月到職者)
(專案教師、專案研究員、博士後研究員)
	書函通知各系所專案教研人員評鑑：
(1) 專案教師評鑑表
(2) 專案研究人員評鑑表
(3) 博士後研究員評鑑表

	10~11月
	第二次受理申請公告
(含新聘、續聘)
	書函通知全校各單位開放申請及書函個別通知聘期即將屆滿者續聘申請：

(1) 專案教師申請書
(2) 研究人員申請書

	11月
	專案教研人員審查會議
	審查會議及紀錄確認完成

	12月
	審查結果通知相關單位
	書函公告通知通過者辦理報到聘任事宜


