
 

 

 法令廣播站  

一、國立大學兼任行政職務教師在不影響教學之前提下，經服務學校許可，並遵循不得

有商業行為，不得與職務、職權相抵觸之原則，且僅係應邀參與廠商依教育部所訂

課程綱要編輯之教科用書、教師用書及教師手冊之編輯工作，而非兼任編輯人職

務，亦非常態性工作者，尚與公務員服務法第14條第1項規定無違。(教育部106年

12月7日臺教人(二)字第1060158563號書函) 

二、自107年1月1日公教人員之定期退撫給與，改按月發給（當月1日進各領受人之帳

戶）。另配合107年7月1日公務人員退休資遣撫卹法、公立學校教職員退休資遣撫

卹條例施行後，按年發給年撫卹金之方式，將自107年7月1日起，改按月於每月1

日發放。(銓敘部106年12月22日部退五字第1064292853號函、教育部106年12月

29日臺教人(四)字第1060191008號函、教育部106年12月29日臺教人 (四 )字第

1060190684號書函) 

三、新制退撫給與支領紀錄查詢系統上線使用說明及該會服務電話，業置於人事室網站

／年金改革專區，請同仁自行下載參閱。(公務人員退休撫卹基金管理委員會106年

12月19日台管業一字第1061354968號書函) 

四、公務員如因業務關係，須與有關當事人為程序外之接觸時，為避免外界誤解，請依

有關規定辦理登錄，以維護學校形象及個人聲譽。(教育部106年11月21日臺教政(一)

字第1060168980號函) 

 業務 e點靈  

請假出差篇 

小美是剛到職不久的專任助理，因為主管希望他能更加充實業務能力，便決定派她去參

加訓練課程以增進業務能力，小美於上課前幾日至電子表單填寫了出差申請，但不久卻

收到人事室的退件，退件原因為本案屬訓練性質應以公假申請，疑惑不解的小美決定打

電話到人事室詢問。 

小美：「您好，我是小美，我申請出差去上課被退件了，原因是『本案屬訓練性質應以

公假申請』，可以更詳細的說明嗎？另外，我該如何處理？」 

小雅：「您好，只要是去上課或是去參加研習等，屬於教育訓練性質者，皆應以公假申
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請。受指派參加執行任務或代表學校出席各項會議者，則應以出差申請。如果不確定出

差性質是否屬於教育訓練性質，可以依據主辦單位有無發給學習時數或證照等確認性

質，如有則屬於教育訓練性質，反之亦然。關於退件部分，只要更正申請後重新送出即

可。」 

小美：「謝謝。另外想詢問，我的主管請我去戶政機關申請自然人憑證來辦理電子公文，

請問可以申請公假去辦理嗎？」 

小雅：「申請自然人憑證須以公出申請，並於申請時檢附收據影本，最多可申請半日。

如因處理公務需離開服務單位惟處理時間不長且無連續性者，可以公出申請，但需要注

意申請公出仍應按規定簽到退，意即限於上班後至下班前。」 

小美：「那我上課回來要請領交通費應該要怎麼做呢？」 

小雅：「如果以公假前往，則應至人事室網頁→表單下載→『差假、勤惰、加班、值班』

類別→下載公假差旅費報告表填寫，填妥後連同相關單據黏貼於原始憑證單上，並檢附

簽核完成之公假單，公假單可以至電子表單→應用程式→表單列印→選擇當日公假單後

點選『預覽列印(完成格式)』即可完成列印。如果是以出差申請的話，至電子表單列印

出差申請單後填寫下方的差旅費報告表即可，填妥後一樣連同相關單據黏貼於原始憑證

單上。」 

小美：「謝謝你清楚的說明，讓我對差假申請更了解了。」 

 人事看版  

（一）主管 

單           位 職    稱 卸任主管 新任主管 生效日期 

法律與政府研究所 所 長 陳英鈐 張桐銳代理 106.11.21 

（二）教師 

單         位 姓    名 職     稱 日    期 動        態 

法律與政府研究所 陳英鈐 教 授 106.11.21 借調至中央選舉委員會 

（三）職員、契僱人員 

單    位 姓   名 職   稱 日   期 動                 態 

電子計算機中心 

校務資訊組 
林庭伃 技 士 106.12.20 本機關調陞 

(原電子計算機中心技佐) 



 

總務處 

駐校警衛隊 
劉邦能 隊 員 106.12.20 退休 

教務處 王怡靜 高級專員 106.12.11 調任 

(原總教學中心高級專員) 

學生事務處 

生活輔導組 
曾敏華 行政專員 107.1.1 回職復職 

科教中心 洪珮瑜 專任助理 107.1.1 育嬰留職停薪

(107.1.1-107.3.31) 

數據分析方法研

究中心 
陳貴華 專任助理 107.1.1 育嬰留職停薪

(107.1.1-107.3.31) 

教務處 

招生組 
陳佑伊 專任助理 107.1.8 育嬰留職停薪 

(107.1.8-107.7.7) 

總務處 

事務組 
葉秋萍 約僱人員 107.1.5 新進 

總務處 

事務組 
孫梅芳 行政專員 107.1.15 離職 

學生事務處 

生活輔導組 
許淑君 宿舍管理員 107.1.15 新進 

榮耀共享  

一、孫慶成老師、楊宗勳老師與余業緯研究員指導楊繼賢同學榮獲 2017 年台灣資訊儲

存學生論文獎。得獎類型：碩士班論文獎。得獎題目：使用微透鏡陣列之同軸全像

儲存系統與其考慮材料紀錄動態範圍之模型建立。(光電系提供) 

二、孫慶成老師、楊宗勳老師與余業緯研究員指導陳宇恆同學榮獲 2017 年台灣資訊儲

存學生論文獎。得獎類型：碩士班論文獎。得獎題目：基於數位光學相位共軛器浮

空於多重鏡面之立體投影之研究。(光電系提供) 

 

 

 



 

 每月一書香  

 

故事描述在 1984 年的世界中，大洋國裡每個人都活在

「老大哥」的監視下，政府說什麼，人民就得相信什麼，

只要言語間透露出一點懷疑或者好奇，就很可能從此人

間蒸發。人類生活變成了一個惡夢，而在這惡夢中，有

一個可憐蟲試圖尋找個人獨立存在的意義。 

  溫斯頓．史密斯就是這個可憐蟲。他愛上茱莉亞之

後，發現自己的人生不必是如此無聊和死氣沉沉，生命

還有各種可能性，包括自由意志。 

  雖然思想警察能挖出每一個背叛行動，兩人的頭頂

上總是有警察監視的眼線盤旋，他們還是開始質疑政

府，一步步籌畫計謀，但老大哥無法容忍異議份子，就

算只是有念頭也不行，兩個人終究不堪折磨而互相出賣

了對方…… 

本書籍簡介資料摘自國家文官學院 

書名／一九八四 

作者／喬治·歐威爾 

出版社／遠流出版 

出版日期／2012.9.1 

 線上學習資訊  

網站平台：e 等公務園+學習平臺(網址:https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/index.php) 

課程名稱：團隊建立與願景型塑 

學習認證：2 小時 

課程簡介：將協助公務人員瞭解團隊建立與策略管理的重要性，並藉由對團隊建立與策

略管理的介紹，使公務人員瞭解正確且實用的團隊與策略管理技巧，進而增

進其工作效率、提昇自我發展。 
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