
 

 

 法令廣播站  

一、重申本校教職員工辦理請假、加班及國內外出差申請應於事前提出，其說明如下：

（107年12月28日中大人二字第1071801043號函） 

（一）依據本校差勤實施要點第五條第一項及第六條第一項規定略以，請假或出差，

均應事先辦妥申請手續，始得離開辦公場所，加班人員應依規定程序事先填

送加班申請單。 

（二）請本校教職員工依規定程序於事前辦理請假、加班及國內外出差申請。自108

年1月1日起，因急病或緊急事故無法於事前至電子表單填寫請假、加班及國

內外出差申請單者，至遲應於事實發生次日起算7日內（含假日）補辦申請

程序。 

（三）如因其他特殊事由無法於7日內辦理申請程序者，請簽奉一級或院級主管核

准後，再依規定至電子表單填送請假、加班或國內外出差申請單，併附簽文

完成申請程序。 

二、為應公教人員保險（以下簡稱公保）之保險費率自民國108年1月1日起調整之需，

臺灣銀行公教保險部業已將調整後新保險費率相關書表置於本行全球資訊網「公保

服務」項下，同仁可自行下載參閱。其調整後新保險費率如下： 

（一）不適用年金規定之被保險人調整為8.28%。 

（二）適用年金規定之被保險人調整為12.53%。 

三、修正「公務人員因公猝發疾病或因戮力職務積勞過度以致死亡審查參考指引」第3

點規定，並自107年7月1日生效，詳情請至人事室網頁／法規宣導項下下載。（銓

敘部107年11月29日部退五字第10746694671號令） 

四、公務人員退休法及公務人員撫卹法，業經總統107年11月21日華總一義字第

10700125431號公布廢止。 

五、107年6月23日修正施行之陸海空軍軍官士官服役條例（以下簡稱服役條例）第33

條第3項至第6項，增訂軍官、士官退伍後任公職而辦理二次以上退休（職、伍）者，

其每月退休（職）所得上限金額計算方式之規定，應以107年6月23日以後轉任公

務人員者為適用對象，詳情請至人事室網頁／法規宣導項下下載。（銓敘部107

年11月15日部退三字第1074665833號書函） 

六、有關支（兼）領月退休金教職員於公立學校教職員退休資遣撫卹條例（以下簡稱退

撫條例）於107年7月1日施行後1年內死亡者，其遺族擇領遺屬年金相關疑義，詳

情請至人事室網頁／人事法規／（釋例）退休、資遣、撫卹、延長服務項下下載。

（教育部107年12月19日臺教人(四)字第1070201954號書函） 

七、公立學校退休教職員再任私立學校董事會職務，是否須受公立學校教職員退休資遣

撫卹條例（以下簡稱退撫條例）第77條第1項第3款規定停止領受月退休金等權利疑

義ㄧ案，詳情請至人事室網頁／人事法規／（釋例）退休、資遣、撫卹、延長服務

項下下載。（教育部107年12月14日臺教人(四)字第1070131190號函） 

人事服務簡訊 
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 業務 e 點靈  

計畫人員僱用－外國人篇 

王老師因計畫需要，擬僱用外國人為計畫人員，但不知該如何辦理，於是請系辦小美向

人事室阿寶詢問： 

小美：您好，因為本系王老師僱用一名外國人擔任計畫人員，不知應如何辦理相關事宜？ 

阿寶：計畫人員，不論本國人或外國人均應於聘僱起聘日前依產學合作及推廣教育人員

管理要點辦理約用請核事宜，如為外國人，則俟約用程序完成，請貴單位持有相

關文件及本校契約書至勞動部辦理工作許可證之申請即可。待工作許可核定後，

再請協助依勞動部核准聘僱日完成到職通知。 

小美：到職日如何計算？ 

阿寶：申請工作許可，應於僱用聘期前即應持相關文件至勞動部辦理，經勞動部核准後，

其書面資料會顯示聘僱期間之起迄日，所以到職日即為勞動部核准之聘僱日，舉

例僱用聘期為 108 年 1 月 1 日至 108 年 7 月 31 日，勞動部核准之聘僱期間自

108 年 1 月 10 日至 108 年 7 月 31 日，則以該 108 年 1 月 10 日為起聘日。也

就是說，該外國人到職生效日為 108 年 1 月 10 日或之後日期。 

小美：那續僱程序又應該如何辦理？ 

阿寶：續僱時亦應事先著手辦理相關事宜，請於新的僱用案開始前完成工作許可請證事

宜，並依勞部核准之聘僱日為起聘日；若勞動部核准之日晚於僱用聘期，依就業

服務法第 43 條規定，外國人未經雇主申請許可，不得在中華民國境內工作。因

此，如勞動部核准之日晚於聘期，依前述規定「不得工作」，即無法支領薪資，

該人員聘僱案則以勞動部核准之日起聘。 

小美：如果僱用期間只有幾個月，是否也要申請工作許可證？ 

阿寶：依就業服務法第 48 條但書規定，受聘僱於公立或經立案之私立大學進行六個月

之短期講座、學術研究者，可免申請工作許可，其前面所述明之短期講座、學術

研究者外，其他仍應辦理工作許可申請。 

小美：若新計畫尚未核定，但聘期又將期滿，如何避免在校年資中斷？ 

阿寶：貴單位計畫主持人如有繼續聘僱該外國人之必要時，應於聘僱許可期限屆前 4 個

月期間內，檢具相關文件向勞動部申請展延聘僱許可。惟若新計畫尚未核定時，

本室曾電話請教勞動部，經告知，可先備其他文件至勞動部掛號，俟完成僱用案

後，再以補件方式辦理工作許可申請。另外國人應另請申請居留證，俾登載人事

資料庫、辦理勞健保申請、服務證製發等事宜，如已取得永久居留證者，得免申

請工作許可證。 

小美：好的，已瞭解該如何辦理，謝謝妳詳細說明！ 

阿寶：不客氣，若有還有疑問，歡迎隨時打電話聯繫！ 



 

 人事看版  

（一）主管 

單         位 職   稱 卸任主管 新任主管 生效日期 

光電科學研究中心 中心主任 劉正毓 綦振瀛(代理) 108.1.1 至新任中心

主任到職前 1 日 

（二）教師 

單         位 姓    名 職     稱 日    期 動           態 

法律與政政研究所 陳英鈐 教 授 107.12.3 借調歸建 

能源工程研究所 莊銘棟 專案副教授 108.1.1 辭職 

大氣科學學系 黃清勇 教 授 108.1.1 借調歸建 

（三）職員、契僱人員 

單      位 姓    名 職    稱 日    期 動           態 

學生事務處 

衛生保健組 
畢巧如 技 師 107.11.17 離職 

學生事務處 周毓芳 秘 書 108.1.1 他機關調進 

(原任國立臺北大學輔

導員) 

學生事務處 

課外活動組 
莊宇雯 行政專員 108.1.1 新進 

人事室 陳瑋靜 技 師 108.1.1 原人事室行政專員 

客家語文暨社會科

學系 

梁萩香 行政專員 108.1.1 原客家系專任助理 

教務處 

教學發展中心 
嚴守賢 專任助理 108.1.1 育嬰留職停薪

(108.1.1-108.6.30) 

研究發展處 

產學營運中心 
鄭丞軒 行政專員 108.1.11 離職 

 榮耀共享  

一、賀陳彥宏教授指導研究生黃尼哥同學榮獲 OPTIC 2018 學生論文獎,得獎論文: 

On-Chip Broadband Polarization Beam Splitters in Integrated Adiabatic 

Waveguide Couplers（光電系提供） 



 

 每月一書香  

 

幾千年來，人類都面臨著同樣的三大問題：饑荒、

瘟疫、戰爭，但是在過去幾十年間，我們竟然已

經成功遏制了饑荒、瘟疫和戰爭！雖然還算不上

完全解決，但已經相當瞭解，怎樣做就能預防饑

荒、瘟疫和戰爭，而且通常都能成功！如今，人

類面臨的是三大新議題： 

1、當長生不老之夢可能實現，人們該如何面對？ 

2、當幸福快樂成為天賦人權，社會將如何變遷？ 

3、當生物醫學工程、半機械人工程、無機生命工

程持續進展，人類形同握有上帝的權力，那麼人

類的終極命運將會如何？ 
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 線上學習資訊  

網站平台：e 等公務園+學習平臺(網址:https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/index.php) 

課程名稱：會議引導與管理的技巧 

學習認證：2 小時 

課程簡介：根據美國 3M 網路會議（Net Meeting）管理顧問公司的調查，美國經理人

每週有一半以上的時間在開會。你也是這樣嗎？然而你曾經思考過，每一場

會議都是必要，也都達到開會的目標了嗎？ 

英特爾董事長葛洛夫（Andrew S. Grove）也說：「你絕對無法避免開會，但

你可以讓會議更有效率。」因此，我們在這門課程中將帶領大家認識在會議

籌備、進行中與結束後等三個階段中，可能會遇上的各式造成效率低落的問

題，並透過引導與管理技巧，幫助你當個優秀的會議主席，讓日後的會議，

場場都是「高效率會議」喔！ 
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